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DELIA REGINA SULLA BERNAL (GERENTE GENERAL)

seguimiento a la entrega de certificados y plantacién de arboles.

: SHARMELEE SOLANCH VERA ALVAREZ (RESPONSABLE DEL SIG)

Informe de Sostenibilidad periodo Octubre - Diciembre 2025

Comunicacion estratégica con proveedores: Continuar con la evaluacion de proveedores y
sostenibilidad 2026 (a la par con la elaboracidon del Tarifario 2026).
Seguimiento a la entrega de certificados para la plantacion de arboles: Realizar un

Prepararse para la auditoria de recertificacion Travelife 2026 - 2028: Presentar el

cumplimiento del Plan de Sostenibilidad respectivo, presentacion de informe Travelife,
ejecucion de la Auditoria On-site.
Al alcanzar estos objetivos, no sélo reforzamos nuestro compromiso con la sostenibilidad, sino que
también nos posicionamos como lideres en viajes responsables, lo que beneficia tanto a nuestro
negocio como al medio ambiente.

Estado de los Objetivos:

Objetivo N° 01

S/ 35,00 para finales d

e 2025

Reducir el costo de los recibos de energia. No debe exceder los S/ 100,00 -

Responsable:

RESPONSABLE DEL SIG

Nivel de reduccion del

costo de energia.

Total a Pagar de los Recibos
de Luz provistes por Electro
Sur Este.

Cficina 301

Prioridad: Alto

Estado:

Empiezo: Fin de Mes Fin: Fin de Mes

- FRECUENCIA DE
Reducir &l costo de los recibos FORMULA META MEDICION
de energia. No debe exceder
INDICADOR N® 1
los 5/ 100,00 - 5/ 35,00 para Total a Pagar de los Recibos de Luz = S100,00 Mensual
finales de 2025 provistos por Electro Sur Este. = 3/35,00

&8,90 82,80 &6,80

79,80 7870 77,50 79,60

91,50 6,70

84,10

Total a Pagar de los Recibos
de Luz provistes por Electro
Sur Este.

Cficina 507

2530 10,70 14,70

20,00 20,80 12,60 10,50

10,40 20,00

13,10

Indicador




Mivel de reduccion del costo de energia Oficina 301 (5/.)
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Nivel de reduccion del costo de energia Oficina 507 (5/.)
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Objetivo N° 02

Minimizar el niUmero total de paginas impresas a 450 por periodo de
tiempo para finales de 2025.

Responsable:

COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD

Prioridad:

Alto

Estado:

Empiezo:

10mo dia de cada mes. |Fin: 10mo dia de cada mes.




E FRECUENCIA DE
Minimizar el nimero lotal de eI L ar MEDICION
INDICADOR N° 2 paginas impresas a 450 por
periodo de tiempo para finales . . .
Mimero de paginas impresas por mes. < 450 Mensual
de 2025,
Nivel de reduccion de
paginas impresas.
Humero de paginas impresas
por mes.
Indicador 108 187 156 221 270 327 347 254 297 3038 243 264
MNivel de reduccidn de paginas impresas.
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Objetivo N° 03

Compensar el 100% de la huella de carbono de los vuelos
internacionales de Sudamérica de nuestros clientes para finales de 2025.

Responsable: COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD

Prioridad: Alto

Estado:

Empiezo: Fin de Mes Fin: Fin de Mes

Nota: 7.72 es el total de toneladas de CO2 de vuelos internacionales en 2025.

INDICADOR N° 3

Nivel de compensacion de la
huella de carbono de los vuelos
internacionales de Sudamérica de
los clientes.

Emisiones de carbono (toneladas de
CO02) de vuelos internacionales.

FORMULA FRECUENCIA DE

MEDICION

Compensar el 100% de la
huella de carbono de los vuelos
internacionales de Sudamérica

de nuestros clientes para

finales de 2025.

Emisiones de carbono (toneladas de CO2)
de vuelos internacionales. / Emisiones de
carbono (toneladas de C0O2) de vuelos
internacionales compensados.

100% Mensual

0,26

, 1,64 0,96 1,36

: 0,31 N/A 1,50

, 0,24 0,34 7,72

0,31 0,23

Emisiones de carbono (toneladas de
CO2) de vuelos internacionales
compensados.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7,72

Indicador

100%




Objetivo N° 04

Compensar el 100% de la huella de carbono de nuestros empleados para
finales de 2025.

Responsable:

COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD

Prioridad:

Empiezo:

Alto

Fin de Mes Fin de Mes

INDICADOR N° 4

Nivel de compensacion de
la huella de carbono de

nuestros colaboradores.

Emisiones de carbono
(toneladas de CO2) de
nuestros colaboradores.

0,07

FRECUENCIA DE

ALLIL MEDICION

Compensar el 100% de la
huella de carbono de nuestros | Emisiones de carbono (toneladas de CO2)
colaboradores para finales de | de nuestros colaboradores. / Emisiones de

2025. carbono (toneladas de CO2) de nuestros
colaboradores compensados.

Mensual

0,05 9,71 0,07 0,07 0,05 0,05 0,06 0,19 0,09 0,07 10,54

Emisiones de carbono

(toneladas de CO2) de

nuestros colaboradores
compensados.

Indicador

NIA

N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/A 10,54

100,00%

Objetivo N° 05

Mantener la utilizacién de métodos de transporte respetuosos con el
medio ambiente (bicicleta, transporte publico) para los desplazamientos
de los empleados en un 85% para finales de 2025.

Responsable: COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD
Prioridad: Alto
Estado:

Empiezo:

Fin de Mes

Fin de Mes




RESUMEN DE LOS METODOS DE TRANSPORTE UTILIZADOS EN 2025
Mes Caminar # Veces | Autobus # Veces | Taxi # Veces | TOTAL KM EN BUS | TOTAL KM EN TAXI
ENERO 48 81 12 3314 28
FEBRERO 43 &0 2 274 28
MARZO ) o6 o 2446 2272
ABRIL 49 77 8 4494 446
MAYO 50 76 8 4034 45
JUNIO 24 a1 4 2297 14,2
JULIO 47 o6 2 256,8 8,6
AGQOSTO 59 58 3 326,5 14,3
SEPTIEMBRE 95 87 2 408,2 73
QCTUBRE &0 79 2 3728 29
NOVIEMBRE 41 74 ) 393 295
DICIEMBRE 44 39 7 256,3 373
Total 559 739 54 3541 3074
PORCENTAJE TRANSPORTE UTILIZADO EN 2025 PORCENTAJE TRANSPORTE UTILIZADO EN 2025
Mes Caminar # Veces | Autobus # Veces | Taxi # Veces _a:\ # Veces [
ENERO 33% 56% 10%
FEBRERO 1% 55% 5%
MARZO 47% 48% 4%,
ABRIL 37% 57% 6% Caminar # Veces
MAYO 37% 7% 6% 41,3%
JUNIO S0% AT% 4%
JULIO 45% 53% 2%
AGOSTO 45% 52% 2% Aulobus # Veces u
SEPTIEMBRE 38% 0% 1%
OCTUBRE 42% 55% 3%
NOVIEMBRE 34% 42% 4%
DICIEMBRE 42% 52% 7%
Total A1% 55% 4%
Objetivo N° 8 Realizar al menos dos sesiones anuales de concienciacién sobre

sostenibilidad para empleados y socios.

Responsable: COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD
Prioridad: Alto
Estado:
Empiezo: 15/05/2025 Fin: 15/10/2025
e =
e o seenbiadpar | " ge cpstocemes etaas e |y —

Nivel de cumplimiento de
capacitaciones

N* de capacitaciones NiA MiA MiA NiA Ni& 1,00 MiA NiA Ni& 1,00 MiA NiA
ejecutadas
MN® de capacitaciones
orogtamadas MiA A A A MiA 1,00 HrA A MiA 1,00 A A
Indicador 100,00% 100,00%

Se llevé a cabo la capacitacion “Retroalimentacién sobre Sistema de Gestién Travelife” con fecha
27/06/2025y 31/10/2025.




Objetivo N° 10

Mantener una tasa de reciclaje del 56% o mayor mediante la mejora de
las practicas de separacion y reciclaje de residuos para finales de 2025.

Responsable:

COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD

Prioridad:

Alto

Estado:

Empiezo:

01/01/2025 Fin: 30/12/2025

INDICADOR N® &

Nivel de reduccion de
residuos.

Tasa de reciclaje

Indicador

Mantener una tasa de reciclaje FRECUENCIA DE

del 56% o mayor mediante la
mejora de las practicas de
separacion y reciclaje de Tasa de reciclaje = 56% Mensual
residuos para finales de 2025.

MEDICION

0.6 —

0.1 —

68,80% 69.70% 68 40% GEA42% 6824%

Mivel de reduccion de residuos

§073% B062% TLI0% T194% 7107% T1,59% T1,99%

Conclusiones:

e Durante el periodo de octubre a diciembre, Peruvian Sunrise mantuvo un desempeiio
ambiental positivo en ambas oficinas (301 y 507). El consumo de electricidad se mantuvo
dentro de los limites establecidos, demostrando una gestion energética eficiente.

® El numero de hojas impresas también se mantuvo por debajo del limite de 450, lo que
refleja un compromiso continuo con la digitalizacién y el uso responsable de recursos.

e Se llevaron a cabo dos capacitaciones en sostenibilidad que fortalecieron la conciencia y el
compromiso del personal con los objetivos de la empresa.

e El indice de reciclaje se mantuvo sélido, con un 71%, superando ampliamente el minimo
requerido de 56%.



e Finalmente, las acciones de compensacion de carbono por vuelos internacionales vy
desplazamientos del personal avanzan conforme a lo planificado, garantizando el
cumplimiento del objetivo de neutralidad de carbono.

Recomendaciones:

e Continuar monitoreando el uso de energia y papel para mantener el desempefio dentro de
los limites establecidos.
o Reforzar las campaias internas de reciclaje y segregacion de residuos para conservar o

mejorar el indice actual del 71%.

Programar al menos una capacitacion adicional en sostenibilidad antes de finalizar el afio.
Verificar y documentar las acciones de compensacion de carbono para asegurar un reporte
transparente al cierre del afio.



