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Informe de Sostenibilidad 2025

para lograr una evaluacion exitosa de los proveedores.

: SHARMELEE SOLANCH VERA ALVAREZ (RESPONSABLE DEL SIG)

Establecer plazos para la evaluacién de proveedores 2027: Conocer los periodos de tiempo

Seguimiento a la entrega de certificados para la plantacion de arboles: Realizar un

seguimiento a la entrega de certificados y plantacion de arboles, corroborar la donacién de

arboles.

tener la auditoria On-site en febrero 2026.

Lograr la Certificacion Travelife 2026 - 2028:- Culminar con los procesos de recertificacion y

Al alcanzar estos objetivos, no sélo reforzamos nuestro compromiso con la sostenibilidad, sino que
también nos posicionamos como lideres en viajes responsables, lo que beneficia tanto a nuestro
negocio como al medio ambiente.

Estado de los Objetivos:

Objetivo N° 01

Reducir el costo de los recibos de energia. No debe exceder los S/100,00
y $/35.00 para finales de 2025.

Responsable:

RESPONSABLE DEL SIG

Nivel de reduccion del

costo de energia.

Total a Pagar de los Recibos
de Luz provistos por Electro
Sur Este.

Cficina 301

Prioridad: Alto
Estado:
Empiezo: Fin de Mes Fin: Fin de Mes
- FRECUENCIA DE
Reducir el costo de los recibos FORMULA META MEDICION
de energia. Mo debe exceder
N
ST los S/ 100,00 - 5/ 35,00 para Total a Pagar de los Recibos de Luz = S 100,00 Mensual
finales de 2025 provistos por Electro Sur Este. = §f 35,00

3390 | 8280 | 8680

7950 | 7970 | 7750 | 7960

9150 | 86,70

8410

Total a Pagar de los Recibos
de Luz provistos por Electro
Sur Este.

Cficina 507

13,80

25,30 10,70 14,70

20,00 20,80 12,60 10,50

10,40 20,00

13,10 10,10

Indicador




Mivel de reduccion del costo de energia Oficina 301 [5/.)
108 —
80— §
- 0 : '
70 — | 0l G |
g0 —
80—
40 =
N -
0 -
10 |
- ; ; : L ;
ENE FEB g AEF Ay . FLR AT BET T L1y DiC
B ndicsdor == Met
Nivel de reduccion del costo de energia Oficina 507 (5/.)
A —
W - 5,30
mpo 2080 20,00
i — 5
1380 Gt 12,60 13,10
16,70 1050 10,40 16,10
10—
ENE FEB WMAS AEF L i AR L) SET T NOY [x]
B indicador == bieta
Objetivo N° 02 Minimizar el niUmero total de paginas impresas a 450 por periodo de
tiempo para finales de 2025.
Responsable: COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD
Prioridad: Alto
Estado:
Empiezo: 10mo dia de cada mes. [Fin: 10mo dia de cada mes.
- FRECUENCIA DE
Minimizar &l nimero total de (FEiL s MEDICION
INDICADOR N° 2 paginas impresas a 450 por
periodo de tiempo para finales . .. .
de 2025. Mimero de paginas impresas por mes. < 430 Mensual
Nivel de reduccion de
paginas impresas.
Homero de paginas impresas
por mes.
Indicador
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Objetivo N° 03

Compensar el 100% de la huella de carbono de los vuelos

internacionales de Sudamérica de nuestros clientes para finales de 2025.

Responsable: COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD

Prioridad: Alto

Estado: Terminado

Empiezo: Fin de Mes Fin: Fin de Mes

Nota: 7.72 es el total de toneladas de CO2 de vuelos internacionales en 2025.

INDICADOR N* 3

Nivel de compansacion de la
huella de carbono de los vuelos
internacionales de Sudamérica de
los clientes.

Compensar el 100% de la FORMULA

huelia de carbono de los vuelos
interr les de St
de nuestros cilentes para
finales de 2025,

Emisiones de carbono (toneladas de CO2)

de vuelos intemacionales. | Emisiones de
carbono (toneladas de CO2) de vuelos
internacionales compensados.

FRECUENCIA DE
MEDICION

Mensual

Emisiones de carbono (toneladasde | 05 | 454 | pgs | 136 | 031 | 031 | 023 | WA | 150 | 024 | 034 7.72
C02) de vuelos internacionales.
Emisiones de carbono (toneladas de
C0O2) de vuelos internacionales NAA NIA NIA NiA NIA N/A MNiA /A MNIA NiA MNIA 772
compensados,
Indicador 100%

Objetivo N° 04

finales de 2025.

Compensar el 100% de la huella de carbono de nuestros empleados para

Responsable:

COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD

Prioridad:

Alto




Estado: Terminado
Empiezo: Fin de Mes Fin: Fin de Mes
Nota: 10.54 es el total de toneladas de C02 de los colaboradores en 2025.

INDICADOR N° 4

Nivel de compensacion de

la huella de carbono de
nuestros colaboradores.

Emisiones de carbono
(toneladas de CO2) de
nuestros colaboradores.

0,07

FRECUENCIA DE

EORNLA MEDICION

META

Compensar el 100% de la
huella de carbono de nuestros | Emisiones de carbono (toneladas de GOZ2)
colaboradores para finales de | de nuestros colaboradores. ! Emisiones de

2025, carbono (toneladas de CO2) de nuestros
colaboradores compensados.

Mensual

0,07 0,05 0,06 0,089 0,07 10,54

Emisiones de carbono
(toneladas de CO2) de
nuestros colaboradores
compensados.

NIA

NIA MNIA MNIA NiA NiA NiA MNiA NIA MNIA MNIA 10,54

100,00%

Objetivo N° 05

Mantener la utilizacidn de métodos de transporte respetuosos con el
medio ambiente (bicicleta, transporte publico) para los desplazamientos
de los empleados en un 85% para finales de 2025.

Responsable: COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD
Prioridad: Alto
Estado:
Empiezo: Fin de Mes Fin: Fin de Mes
PORCENTAJE TRANSPORTE UTILIZADC EN 2025
Mes Caminar # Veces | Autobus 4 Veces | Toxi # Veces
ENERO 33% Dé% 0%
FEBRERD 47% 55% 5%
MARZO A7% A48% 4%
LABRIL res 57% 6%
MAYD krk3 7% &%
JUNIO S0% A7% 4%
JULIO 45% 5% 2%
AGOSTO 45% 52% 2%
SEPTIEMERE 38% L0% %
{OCTUBRE 42% 55% %
MNOVIEMBRE 34% £2% 4%
DICIEMBRE 42% a2% %
Total 41% 55% 4%

Objetivo N° 06

Aumentar el porcentaje de proveedores locales y sostenibles hasta el
75% del total de proveedores para finales de 2024.

Responsable:

COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD




Prioridad: Alto

Estado:

Empiezo: 15/10/2024 Fin: 15/12/2024

Al principio de nuestro viaje hacia la sostenibilidad, ninguno de nuestros proveedores estaba
clasificado o identificado como sostenible. Esto no se debia necesariamente a que no fueran
sostenibles, sino mas bien a que no disponiamos de un método formal para identificarlos y
clasificarlos en funcién de criterios de sostenibilidad.
Gracias a nuestro proceso de certificacion y a nuestro compromiso de mejora continua, hemos
llegado a un punto en el que el 100% de nuestros proveedores han sido identificados y evaluados
con arreglo a parametros de sostenibilidad.
En términos de resultados, en 2024:
® 46,56% del total de nuestros proveedores han sido identificados como sostenibles,
mientras que
® 53,44% han sido identificados como no sostenibles, lo que nos permite orientar
claramente las dreas de mejora.
Desglosando por categorias:
e Guias destaca con el mayor porcentaje de proveedores sostenibles (94,29%).
e El turismo rural comunitario alcanzé una tasa de sostenibilidad del 100%, lo que refleja
nuestro compromiso con el desarrollo local e integrador.
e Otras categorias como Hoteles (36,57%), Operadores (38,89%) y Transporte (25%)
presentan las mayores oportunidades de crecimiento.
Aunque todavia no hemos alcanzado nuestro objetivo para 2024 de llegar al 75% de proveedores
sostenibles, hemos dado un salto cualitativo importante: hemos pasado del 0% de proveedores
identificados al 100%, lo que constituye una base esencial para una toma de decisiones eficaz y
una mejora a largo plazo.

P. Sostenible

a,
P. no Sostenible 46,6%
53,4%
Objetivo N° 07 Iniciar dos proyectos de servicio a la comunidad colaborando con

organizaciones locales para finales de 2025.




Responsable: COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD

Prioridad: Alto
Estado:
Empiezo: Enero 2024 Fin: Diciembre 2025

Durante 2025, Peruvian Sunrise cumplié este objetivo a través de multiples iniciativas
comunitarias, superando el objetivo original de dos proyectos. Estas acciones se llevaron a cabo
en colaboracion con las comunidades locales y se centraron en el apoyo social, el respeto cultural
y la creacién de valor compartido.

Participacion comunitaria — Quefiaton (Cusco)

Peruvian Sunrise participé activamente en una iniciativa comunitaria en Quefiaton, colaborando
con actores locales y contribuyendo a actividades que apoyaban el desarrollo y la visibilidad de la
comunidad. Esta iniciativa fortalecié nuestra relacion con la poblacién local y promovid practicas
turisticas respetuosas y centradas en la comunidad.

Prueba: Comunicacidn publica compartida en LinkedIn (publicacidn disponible).




sz Peruvian Sunrise

e 274 sequidores

Z mesez - (B

# Sowing life in the Andes!

Peruvian Sunrise joins the QuesfiaTon 2025 — Ccongate @

Yesterday, Peruvian Sunrise took part in the "OueunaTon 2025 - Ocongate”, a
reforestation campaign organized by the Association of Cusco Tourism Agenicies
(AATC) with the support of the Regional Government of Cusco

The event, held in the community of Liuliucha, Ocongate, brought together tourism
companies and focal partners to plant native gueufa trees, an essential step toward
presenving our high-Andean ecosysiems and combating dimate change. &

As a3 company commitied to sustainable and responsible tournism, we are proud 1o
contribute to initiathves like this and to cortinue developing our own reforestation
projects. Every tree planted is a promise to protect the land that inspires travelers from
around the world. &

#Peruviansunrise #PeruTravel Agency #5ustainability #ResponsibieTravelPeru
#Reforestation #Cusco #Peru

Mostrar traduccion
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https://www.linkedin.com/posts/peruvian-sunrise _peruviansunrise-perutravelagency-sustainability-activity-738943589
1187949568-4j9d?utm _source=share&utm medium=member_desktop&rcm=ACoAAB4qqYsB7IXAcYMDvbh9ENS5 NPI3

fhhFwM



https://www.linkedin.com/posts/peruvian-sunrise_peruviansunrise-perutravelagency-sustainability-activity-7389435891187949568-4j9d?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB4qqYsB7lXAcYMDvbh9ENS5_NPl3jhhFwM
https://www.linkedin.com/posts/peruvian-sunrise_peruviansunrise-perutravelagency-sustainability-activity-7389435891187949568-4j9d?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB4qqYsB7lXAcYMDvbh9ENS5_NPl3jhhFwM
https://www.linkedin.com/posts/peruvian-sunrise_peruviansunrise-perutravelagency-sustainability-activity-7389435891187949568-4j9d?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB4qqYsB7lXAcYMDvbh9ENS5_NPl3jhhFwM

GORIERMNG RECHRA ‘

& CUSC

{Hagamos HISTORIA |

CONSTANCIA DE
PARTICIPACION

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiertal del Gobierng
Regional Cusco a traves del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN EL APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO FORESTAL
SOSTENIBLE EN LA MICROCUENCA PALCCAMAYO DISTRITO DE
OCONGATE DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI DEL DEPARTAMENTO DE
CUSCO" hace constar que:

* TNICIO DE CAMPARNA DE

Forestacion PERUVIAN SUNRISE GROUP S.R.L.

Queunato

Ha participado de manera exitosa en la campana de reforestacion denominado
“QUEUNATON 2025" en el sector de Llullucha del distrito de Ocongate en fecha
28 de octubre del 2025 |

Cusco, 05 de noviembre del 2025 |

BLGO.JOSE LUIS MANCILLA QUISPE | ‘
N ,

Apoyo navidefio — Comunidad de Conchacalla (Cusco)

A finales de 2025, Peruvian Sunrise organizd y llevd a cabo una iniciativa de apoyo navidefio para
la comunidad de Conchacalla. Esta actividad tenia como objetivo apoyar a las familias locales y
reforzar las relaciones a largo plazo con la comunidad mas alld de las actividades turisticas
comerciales.

Prueba: Comunicacidn publica y fotos compartidas en LinkedIn.




s Peruvian Sunrise
J 274 zeguidores

e {afo- @
A Special Christmas in Conchacalia &

Last weekend, Peruvian Sunrise had the privilege of sharing joy and creating
unforgetiable moments with the incredible Conchacalla Community. @

We spent the day bringing [ Toys to brighten lithe hearts, ® warm hot chocolate and
delicious sweetbread fo sweeten the day, # smiles and laughter through games and
playtime with the chiidren.

But the truth is, we were the anes who received the greatest gifi; the happiness and
warmth of the community.

AL Peruvian Sunrise, we believe in the true spirt of Christrnas: giving, connedting, and
making a difference. & W's about touching fives, building memories, and creating a
pasitive impact for the communities we visit, @

Moments like these remind us of the power of kindness and the joy of sharing from
the heart. @

#PemuvianSunnse #Christmas #FlonchacallaCommunity #ChnistmasSpint #Love
FSpreadingSmiles #ResponsibleTourism #5ustainableTravel

Mostrar traduccion
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Iniciativa de donacion: comunidad de Urpis de Antaquillka

Ademas, a finales de 2025, la empresa dond 60 juguetes y una caja de panettone a la comunidad
de Urpis de Antaquillka. Se coordind directamente con los representantes de la comunidad y
forma parte de nuestro compromiso social continuo a nivel local.



https://www.linkedin.com/posts/peruvian-sunrise_peruviansunrise-christmas-conchacallacommunity-activity-7275917978024480768-gYEP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB4qqYsB7lXAcYMDvbh9ENS5_NPl3jhhFwM
https://www.linkedin.com/posts/peruvian-sunrise_peruviansunrise-christmas-conchacallacommunity-activity-7275917978024480768-gYEP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB4qqYsB7lXAcYMDvbh9ENS5_NPl3jhhFwM
https://www.linkedin.com/posts/peruvian-sunrise_peruviansunrise-christmas-conchacallacommunity-activity-7275917978024480768-gYEP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB4qqYsB7lXAcYMDvbh9ENS5_NPl3jhhFwM

Se implementaron tres acciones centradas en la comunidad, lo que demuestra un fuerte
compromiso con la responsabilidad social y la colaboracion con las comunidades locales. Estas
iniciativas estan en consonancia con la politica de sostenibilidad de Peruvian Sunrise y su
intencién de generar un impacto social positivo en los destinos donde opera.

Objetivo N° 8

Realizar al menos dos sesiones anuales de concienciacién sobre
sostenibilidad para empleados y socios.

Responsable:

COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD

Prioridad: Alto
Estado:
Empiezo: ene 2025 Fin: dic 2025
Reakzar al mencs dos sesioncs e

anuales de concienciacion
sobre sostenibilidad para
colaboradores y socios.

INDICADOR N* 5

N° de capacitacicnes ejecutadas / N° de
capacitaciones programadas

100% Mensual

Nivel de cumplimiento de
capacitaciones

N* de capacitacionss MiA TN A MiA MiA 1,00 MrA A MiA 1,00 NrA A
ejecutadas
N* de capacilaciones NiA MiA Ty N NiA 1,00 NiA MA NiA 1,00 MiA MA
programadas ! !
Indicador 100,00% 100,00%

Se llevd a cabo la capacitacion “Retroalimentacion sobre Sistema de Gestion Travelife” con fecha
27/06/2025y 31/10/2025.

Objetivo N° 9 Poner en marcha al menos una iniciativa de conservacién de la
biodiversidad en asociacion con organizaciones locales para finales de

2024.

Responsable: COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD

Prioridad: Alto
Estado:
Empiezo: 15/10/2024 Fin: 15/11/2024

En linea con nuestro objetivo de sostenibilidad 2024, participamos con éxito en una iniciativa de
conservacion de la biodiversidad en colaboracion con Planeterra, una organizacién internacional
sin animo de lucro dedicada al turismo comunitario.

El proceso comenzd en noviembre de 2023, cuando nos contacté Rosselin Rodriguez,
representante de Planeterra, quien buscaba comunidades locales con potencial para el desarrollo
del turismo sostenible en Peru.

Reconociendo esta oportunidad, Peruvian Sunrise propuso a la comunidad de Urpis de
Antaquillka, ubicada cerca de la laguna Piuray, como socio potencial. Tras un proceso de
evaluacion interna, Urpis de Antaquillka fue seleccionada como la comunidad a la que apoyar,




entre varias otras opciones.
Los hitos clave de la iniciativa incluyen:
1. Diciembre de 2023 - Reunidn virtual inicial entre Planeterra y las agencias de turismo
interesadas; Urpis de Antaquillka es presentado formalmente por Peruvian Sunrise.
2. Febrero de 2024 - Primera visita de campo de Planeterra a la comunidad para evaluar las
necesidades, la infraestructura y el potencial para el turismo sostenible.
3. Febrero a abril de 2024 - Fase de ejecucion:
a. Construccidon de una nueva terraza panoramica con vistas a la laguna Piuray.
b. Reconstruccién de la cocina y el comedor comunitarios para mejorar la
experiencia de los huéspedes y las normas de higiene.
C. Talleres de capacitacién para los miembros de la comunidad sobre la acogida de
viajeros, la gestidn de servicios y la promocién responsable de su cultura.
4. 27 de abril de 2024 - Visita final y presentacidn oficial de |la experiencia turistica mejorada
a las agencias de viajes, abriendo el camino para su inclusién en la oferta turistica.
Esta iniciativa apoya directamente la conservacién de la biodiversidad mediante la promocién de
un turismo comunitario de bajo impacto en una zona natural y ecolégicamente sensible, al
tiempo que contribuye a la capacitacion econdmica local.
Al hacer posible esta asociacién y apoyar el proceso de seleccion y desarrollo, Peruvian Sunrise
desempefid un papel clave en la facilitacion de un proyecto que se alinea plenamente con
nuestros objetivos de sostenibilidad.
https.//planeterra.org/planeterra-and-evaneos-transforming-the-tourism-supply-chain-collaborat

ively/

Objetivo N° 10 Mantener una tasa de reciclaje del 56% o mayor mediante la mejora de
las practicas de separacion y reciclaje de residuos para finales de 2025.

Responsable: COORDINADOR DE SOSTENIBILIDAD

Prioridad: Alto

Estado:

Empiezo: 01/01/2024 Fin: 30/12/2024

Mantener una tasa de reciclaje FRECUENCIA DE

del 56% o mayor mediante la
INDICADOR N* & mejora de las practicas de

separacion y reciclaje de Tasa de reciclaje = 56% Mensual
residuos para finales de 2025.

MEDICION

Nivel de reduccion de
residuos.

Tasa de reciclaje

Indicador



https://planeterra.org/planeterra-and-evaneos-transforming-the-tourism-supply-chain-collaboratively/
https://planeterra.org/planeterra-and-evaneos-transforming-the-tourism-supply-chain-collaboratively/
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Conclusiones:

Durante el aifo 2025, Peruvian Sunrise ha consolidado de manera significativa su Sistema de
Gestion de la Sostenibilidad, cumpliendo la mayoria de los objetivos establecidos y
fortaleciendo su enfoque de mejora continua. Las acciones implementadas evidencian un
compromiso real con la reduccién de impactos ambientales, el fortalecimiento de la cadena
de valor sostenible y la generacidon de impacto social positivo en los destinos donde opera.
Se lograron avances importantes en eficiencia energética, reduccién del uso de papel,
movilidad sostenible y concienciacién interna, asi como en la identificacion y evaluacion del
100% de los proveedores bajo criterios de sostenibilidad, sentando una base sélida para la
toma de decisiones futuras y la mejora progresiva del desempefio ambiental y social.
Asimismo, la empresa superé su objetivo de participaciéon comunitaria, desarrollando
diversas iniciativas sociales y comunitarias en colaboracién con comunidades locales como
Ocongate, Conchacalla y Urpis de Antaquillka. Estas acciones reflejan una estrategia
alineada con el turismo responsable, el respeto cultural y la creacién de valor compartido.
En relacion con la huella de carbono, Peruvian Sunrise ha gestionado la compensacion de
emisiones de vuelos internacionales y de los colaboradores, utilizando como referencia los
datos consolidados en todo el afio. La actualizacion del calculo detallado de emisiones
correspondientes a 2025 ha sido completada y documentada en el reporte, reforzando asi
la trazabilidad y precision del indicador.

En conjunto, los resultados obtenidos durante 2025 demuestran que la empresa se
encuentra preparada para afrontar el proceso de recertificacion Travelife 2026-2028, con
un sistema maduro, evidencias claras y una cultura organizacional cada vez mas alineada
con la sostenibilidad.

Recomendaciones:

Continuar fortaleciendo la evaluacién de proveedores, priorizando planes de mejora para
aquellos identificados como no sostenibles, especialmente en las categorias de hoteles,
transporte y operadores.

Dar seguimiento documentado a las iniciativas de compensacién ambiental, incluyendo la
entrega de certificados y verificacidon de acciones como la plantacion de arboles.



Mantener y ampliar las acciones comunitarias, incorporando indicadores simples de
impacto social que permitan evaluar su alcance y continuidad en el tiempo.

Reforzar las sesiones de sensibilizacion interna, integrando aprendizajes practicos vy
resultados obtenidos, con el fin de consolidar la cultura de sostenibilidad en todos los
niveles de la organizacion.

Asegurar la alineacidn del Plan de Sostenibilidad 2026—2028 con los aprendizajes de 2025,
aprovechando la experiencia adquirida para definir objetivos mas especificos y medibles.



